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Yrkesutbildning lönar sig - 63 % fick jobb! 
 
Under 2008-09 utarbetades ett uppföljningsverktyg1

 

 för studerande som avslutat sin 
utbildning vid Utbildning Nord.  Efter en testperiod påbörjades den första uppföljningen 
hösten 2009. Uppföljningen avser perioden hösten 2009 och 2010 och berörde studerande 
som avslutat sin utbildning för 3-6 månader sedan. Uppföljningen har omfattat 300 
respondenter och svarsfrekvensen är 52%. 

Av uppföljningen framgår följande: 
• 47 % har fått ett arbete inom utbildningsområdet 
• 6 % har fått arbete inom annat yrkesområde 
• 10 % har startat eget 
• 24 % är fortsatt arbetssökande 
• Övriga i annan arbetsmarknadsåtgärd, utbildning eller annat. 

 
Vidare framgår det av undersökningen att vissa utbildningar ger större möjlighet till arbete eller att 
starta eget. Utbildningar som för 2009 -2010 visar höga tal på arbetsplacering är bl.a. kylmontörer, 
undersköterskor, frisörer samt utbildningar inom kök/restaurang och IT utbildningar.  
 
– Men det händer mycket på arbetsmarknaden just nu. Vi ser en ökad efterfrågan i stort sett inom alla 
utbildningsområden. Nu finns det ett sug efter t ex lastbilsmekaniker, bygg- och anläggningsarbetare 
och automationstekniker för att nämna några. Det pågår många och stora investeringar på hela 
Nordkalotten just nu, säger Sture Troli. 
 

• Nästan 40 % har fått jobb inom företag med mindre än 10 anställda och ca 30 % i företag med 
fler än 10 anställda. Drygt 20 % har fått arbete inom offentlig verksamhet. 

• 92 % arbetar i hemlandet, 7 % i ett annat nordiskt land och 1 % utanför Norden. 
 
 

 

 
                                                           
1 Anledningen till att Utbildning Nord utarbetat ett eget uppföljningsverktyg är, att det i dagsläget inte går att få 
fram jämförbar statistik från arbetsmarknadsmyndigheterna i  Norge, Finland och Sverige när det gäller 
uppföljning av tidigare studerande dvs.  om utbildningen hos oss ledde till arbete.  
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Fakta Utbildning Nord 

I 40 år har Utbildning Nord i Övertorneå anordnat yrkesutbildningar för arbetsmarknadens behov för 
studerande från Finland, Norge och Sverige. Årligen studerar ca 500 personer hos oss inom vitt 
skilda yrkesområden såsom automationsteknik, ekonomi, IT, media, restaurang och storkök, vård, 
bygg, hantverk frisör, elteknik, kylteknik, fordonsteknik, plåtteknik och CNC-teknik. Vi har dessutom 
ca 60 svenska gymnasieelever inom sex olika yrkesprogram. Utbildning Nord har ca 70 anställda i 
en verksamhet som bedrivs i en kreativ och mångkulturell miljö. Utbildning Nord är certifierade enligt 
IS0 9001-2008. Mer information om oss hittar du på www.utbnord.se 

 

 

 

Frågor som riktats till mottagande arbetsgivare: 

Arbetsgivarnas uppfattning om utbildningens förhållande till arbetsuppgiften, arbetsgivarens 
svar: 

• 80 % tycker att utbildningen motsvarar arbetsuppgiftens innehåll 
• 12 % tycker att utbildningen är mer än vad arbetsuppgiften kräver  
• 8 % tycker att utbildningen ligger under vad arbetsinnehållet kräver 

 
Arbetsgivarnas rangordning av egenskaper som lett till en anställning 

1. Bra utbildning 
2. Personliga egenskaper 
3. Formell examen 
4. Goda referenser 
5. Annan arbetslivserfarenhet 

 
 

Så här kommenterar Utbildning Nords norska direktör Sture Troli resultatet. 
– Det centrala för oss är att utbildningen leder till arbete och då är det vikigt för oss att kunna 
följa den så kallade placeringsgraden men även hur många som startar egna företag, säger 
Utbildning Nords norska direktör Sture Troli. 
 
– Nu har vi resultatet från den allra första egna uppföljningen och vi kan glädjande konstatera 
att den utbildning vi ger här, både motsvarar branschens krav på kompetens och att 63 % fick 
arbete eller startat eget företag och det är fantastiskt bra resultat. Det är viktigt att komma ihåg 
att uppföljningen avser en tidsperiod då ekonomin ännu inte återhämtat sig från finanskris och 
den konjunkturuppgång som började synas under 2010, inte ännu på allvar påverkade 
arbetsmarknaden med fler lediga jobb, kommenterar Sture Troli det fina 
uppföljningsresultatet. 
 
– Resultatet visar också att det aldrig är försent att utbilda sig och få ett nytt arbete. 
Hos oss är genomsnittsåldern 37 år. I många fall utbildar sig våra studerande sig till ett helt 
nytt yrke och som alltså leder till jobb, avslutar Sture Troli. 
 
Önskar du mer information kan du kontakta Sture Troli, direktör Utbildning Nord  
tel: +47 927 751 10 eller mobil + 46 70 555 36 22 
 


